Система рейтингових (вагових) балів та критерії оцінювання

1. Практичні заняття

+130 балів за всі практичні заняття.
Самостійна правильна відповідь на легку/середню/складну задачу – 3/5/10 балів.

Відповідь з підказками – 0 балів.

Незнання означень або основних формул, або відмова відповідати =  -5 балів.

2. Модульні контрольні роботи (3 к.р. по 30 хв.)

Загальна кількість балів 360.

3. РГР
Загальна кількість балів 140.

4. Екзамен

Загальна кількість балів 400.

Штрафні бали:

· відсутність на занятті без поважної причини -10 балів;

· відсутність більшої частини домашньої роботи (або студент не може розібратись в своїй домашній роботі) -5 балів;

· відсутність більшої частини попередньої домашньої роботи -5 балів;

· несвоєчасне подання ДКР  ​- 0 балів за ДКР;
· відсутність без поважної причини на контрольній роботі - 0 балів за КР;
· списування на контрольній (або екзаменаційній роботі) – 0 балів за контрольну (або екзаменаційну) роботу.
Заохочувальні бали:

Викладач може додати декілька заохочувальних балів за активну роботу протягом семестру.

Розрахунок  шкали   рейтингу:

–  сума  максимальних  балів контрольних заходів складає:  

 RС = 600 балів;

–  екзаменаційна складова шкали дорівнює  

  RЕ = 400 балів;

–  шкала  рейтингу 

R = RС + RЕ = 600+400 = 1000 балів;

Рейтингова оцінка  (RD)  формується як сума всіх балів студента.

Зауваження: викладач залишає за собою право змінювати розрахунок рейтингу, якщо він вважає це за потрібне.
Для знаходження відповідних оцінок студента застосовують таблицю переведення  рейтингової оцінки  RD  в шкалу ECTS та традиційну.

	RD 
	Оцінка ECTS
	Традиційна 

	RD   > 900
	А – відмінно
	відмінно

	850<RD<899
	В – дуже добре
	добре

	800<RD<849
	С – добре
	

	700<RD<799
	D – задовільно
	задовільно



	600<RD<699
	Е – достатньо задовільно
	

	RD < 599
	Fx – незадовільно
	незадовільно

	RС 
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 300
	F – незадовільно (потрібна додаткова робота)
	не допущений 
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